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Programigazgatói köszöntő

A Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégium már 25 éve ad lehetőséget az 
egyetem hallgatóinak arra, hogy saját igényeiknek és érdeklődésüknek meg-
felelően szervezzék tanórán kívüli szakmai programjaikat. Számos díj, elis-
merés mutatja, hogy tagok az Egyetem legkiválóbb hallgatói közé tartoznak. 

Vannak látványos, nagy rendezvények, mint például az Országos Pénzügyi 
Esettanulmányi Verseny, ahol magyar képzési nyelvű felsőoktatási intéz-
mények legkiválóbb közgazdász hallgatóiból álló csapatok találkoznak az 
Egyetemünkön február elején. A forrásszerzéstől az operatív feladatok elvég-
zéséig minden munkát a Szakkollégium tagjai végeznek el. Olyan ez, mint 
egy nagy, nyilvános vizsga, ahol egy közösség megmutathatja, mire képes.

Más programok vállalati partnereinkhez kapcsolódnak. Gyakorlati szak-
emberek segítik a tagokat abban, hogy az egyetemen megszerzett tu-
dást a legjobban tudják kamatoztatni a céges világban. Az egyetemi ok-
tatók által felkínált kurzusokon a hallgatók többek között a Start-upok és 
a nonprofit szervezetek világáról tanulhatnak, gasztronómiával vagy a 
marketing rejtelmeivel ismerkedhetnek meg. Vannak szűkebb kört érin-
tő beszélgetések is, melyek során egy meghívott vendéggel kötetlenül be-
szélgethetnek az éppen aktuális társadalmi, politikai, gazdasági témákról.

A  tagok döntése – és az elérhető    lehetőségek – függvényében alakulnak a 
szakmai programok, a vitaestektől a csapatépítő bográcsozássokon keresztül 
egészen a jótékonyságig.

A szakkollégium demokratikus szervezet, választott képviselőkkel, va-
lós jogkörökkel és felelősséggel. Jelentősége nem csak abban van, 
hogy a tagok olyan programokon vesznek részt, amin szeretnének,
hanem abban is, hogy látják  valós ráhatásuk van az életük alakulására.

Dr. Vinkóczi Tamás
programigazgató
Győr, 2022. 06. 15.

A Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégium általános adatai
Cím: 9026 Győr, Egyetem tér 1. (Multifunkciós épület)
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A szakkollégium szervezete

A Széchenyi István Egyetem Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégiuma, a Szé-
chenyi István Egyetem Kautz Gyula Gazdaságtudományi Kar mindenkori dé-
kánjának közvetlen felügyelete alá tartozó, autonóm önkormányzattal rendelke-
ző, önálló szervezeti egység.

A szakkollégium missziója A Széchenyi István Egyetem Kautz Gyu-
la Közgazdász Szakkollégiumának célja, hogy a szakkollégium-
ba felvételt nyert, a gazdaságtudományok iránt érdeklődő és szaba-
didejükben is tenni vágyó hallgatók szakmai fejlődését elősegítse, 
látókörüket szélesítse, személyiségük fejlődését támogassa. A szakkollé-
gium további fontos célja, hogy az érdeklődő hallgatók számára lehetőséget
biztosítson tudásuk, felkészültségük és lehetősgeik megalapozásához és széle-
sítéséhez. A szakkollégiumi tagság által szerzett tapasztalatok, kapcsolatok hoz-
zájárulnak ahhoz, hogy a szakkollégisták az egyetemi tanulmányaik befejezé-
sével a Széchenyi István Egyetem és a gazdasági képzés jó hírnevét terjesszék.

A szakkollégium szervezeti felépítése

Programigazgató Diákbizottság elnöke

Projekt 
munkacsoport

vezetője

Tudományos 
munkacsoport

vezetője

HR 
munkacsoport

vezetője

Kommunikációs és PR
munkacsoport

vezetője

Aktív tagság
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Munkacsoportok

Az aktív tagok szakkollégiumi tevékenységüket egy-egy munkacsoporton belül 
végzik. A Szakkollégiumban 4 munkacsoport működik, melyek között a megfe-
lelő munkamegosztást azok vezetői koordinálják.

Projekt munkacsoport

A projektekért felelős munkacsoport fő felelősségi köre a szakkollégiumban 
futó projektek menedzselése, megvalósítása, követése, ellenőrzése és értékelé-
se. A munkacsoport feladatai közé tartozik a  projektlehetőségek megkeresése, 
ajánlása, majd a vezetőséggel való közös megvitatása, kiválasztása, valamint 
ezeknek a projekteknek véghezvitele és nyomonkövetése.

Tudományos munkacsoport

A tudományos munkacsoport feladata a szakkollégiumon belüli tudományos és 
kulturális aktivitás indukálása, állandó fenntartása, menedzselése, így a kurzu-
sok szervezése és ez ezzel járó tevékenységek elvégzése. Szintén felelős a mun-
kacsoport a tagok szakmai fejlesztéséért, ezen lehetőségek állandó bővítéséért 
és a szakkollégiumon belüli tudásmenedzsmentért.

HR munkacsoport

A HR munkacsoport felelős a szervezeten belüli és kívüli utánpótlás biztosítá-
sáért, belső stabilitás fenntartásáért, valamint a tagok motivációinak feltérké-
pezéséért és a lehetséges talentumok, érdeklődések összekötéséért a szervezet 
céljaival és lehetőségeivel.

Kommunikáció és PR munkacsoport

A Kommunikáció és PR munkacsoport felelős a szakkollégium külső kommu-
nikációjáért, magában foglalva a tevékenység hirdetését, népszerűsítését, vala-
mint az egyéb szervezetekkel való kapcsolattartást. Felelős emiatt a Széchenyi 
István Egyetem és más egyetemek szakkollégiumaival való kapcsolattartásért, 
illetve a vállalati partnerségek kezeléséért. 
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Szakkollégiumi tagság

Diákbizottság összetétele

Tisztség 2021/22-es félév

Diákbizottság elnöke  Jankovics Dóra
Projekt munkacsoport  Ivanov Hanna Karina
Tudományos munkacsoport Reizinger Hajnalka
HR munkacsoport Juhász Klaudia
Kommunikációs és PR munkacsoport Jankovics Dóra

Aktív tagság a 2022 tavaszi félévben

Balla Bettina Bianka Lengyel Zsófia
Bujáki Zsuzsanna Mátyás Alexa
Czumber Bernadett Megyeri Szabolcs
Halász Nikolett  Orosz Szonja Réka
Hamuth Mónika Pataki Zsófia
Hidegh András  Pintes Orsolya
Horák Eszter  Pozsegovits Balázs
Horváth Orsolya Reizinger Hajnalka
Ivanov Hanna Karina Stéger Zsombor
Jankovics Dóra  Suta Alex
Juhász Klaudia  Szabó Csilla
Kákonyi Lilla Veronika Szabó Vanda
Kelemen Kitti  Szanyi Zsófia
Kercza Dániel Sziklai Anna
Kiss Dorottya  Tóth Patrik
Kormos Luca Török Róbert
Kozák Dóra Válint Rita
László Dóra Réka Varga Viktória
László Gergő  Vig Sára Greda
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Bella Bettina Bianka
Tagság kezdete: 2022. 03.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, pszichológia, vezetés és szervezés

Név: Bujáki Zsuzsanna
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: social media marketing, pénzügy-számvitel

Név: Czumber Bernadett
Tagság kezdete: 2021. 05.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Halász Nikolett
Képzési szint: BA
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Hamuth Mónika
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Kereskedelem és marketing
Tudományos érdeklődés: digitális marketing, social media, informatika
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Hidegh András
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Turizmus-vendéglátás
Tudományos érdeklődés: folyamatszervezés, vendéglátás szervezés, HR

Név: Horák Eszter
Tagság kezdete: 2022. 03.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Horváth Orsolya
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Turizmus-vendéglátás
Tudományos érdeklődés: vendéglátás, vállalkozások

Név: Ivanov Hanna Karina
Tagság kezdete: 2021. 05.
Tisztség: Projekt munkacsoport vezető
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, folyamatmenedzsment, elektromobilitás

Név: Jankovics Dóra
Tagság kezdete: 2019. 09.
Tisztség: Diákbizottsági elnök, Marketing munkacsoport vezető
Képzési szint: BA
Szak: Kereskedelem és marketing
Tudományos érdeklődés: online marketing, kommunikáció, b2b marketing
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Juhász Klaudia
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: HR munkacsoport vezető
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, projektmenedzsment, stratégiai menedzsment

Név: Kákonyi Lilla Veronika
Tagság kezdete: 2021. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Kelemen Kitti
Tagság kezdete: 2021. 05.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, vezetés és szervezés, startupok

Név: Kercza Dániel
Tagság kezdete: 2020. 03.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: menedzsment, gazdaságtan, vezetés és szervezés

Név: Kiss Dorottya
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Kormos Luca
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, pénzügy, menedzsment

Név: Kozák Dóra
Tagság kezdete: 2021. 09.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, vezetés és szervezés

Név: László Dóra Réka
Tagság kezdete: 2021. 09.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Turizmus-vendéglátás
Tudományos érdeklődés: -

Név: László Gergő
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Lengyel Zsófia
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Turizmus-vendéglátás
Tudományos érdeklődés: projekt menedzsment, szervezés, online marketing
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Mátyás Alexa
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség:Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Megyeri Szabolcs
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Orosz Szonja Réka
Tagság kezdete: 2021. 02.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: MA
Szak: Vezetés és szervezés
Tudományos érdeklődés: vezetés és szervezés, motiváció menedzsment

Név: Pataki Zsófia
Tagság kezdete: 2020. 03.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Kereskedelem és marketing
Tudományos érdeklődés: online marketing, arculat tervezés, grafika, dizájn

Név: Pintes Orsolya
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Kereskedelem és marketing
Tudományos érdeklődés: social media, dizájn
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Pozsegovits Balázs
Tagság kezdete: 2021. 05.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: startup, projekt menedzsment, vezetés és szervezés

Név: Reizinger Hajnalka
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: vállalkozás, startup, pszichológia, menedzsment

Név: Stéger Zsombor
Tagság kezdete: 2021. 05.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: -

Név: Suta Alex
Tagság kezdete: 2018. 09..
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: PhD
Szak: Regionális- és Gazdságtudományi Doktori Iskola
Tudományos érdeklődés: -

Név: Szabó Csilla
Tagság kezdete: 2022. 03.
Tisztség: Marketing munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Turizmus-vendéglátás
Tudományos érdeklődés: social media, marketing
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Szabó Vanda
Tagság kezdete: 2021. 01.
Tisztség:Tudományos munkacsoport tagKépzési szint: MA
Szak: Vezetés és szervezés
Tudományos érdeklődés: -

Név: Szanyi Zsófia
Tagság kezdete: 2021. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: MA
Szak: Vezetés és szervezés
Tudományos érdeklődés: -

Név: Sziklai Anna
Tagság kezdete: 2019. 09.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: menedzsment, pénzügy, HR kontrolling

Név: Tóth Patrik
Tagság kezdete: 2021. 09.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Turizmus-vendéglátás
Tudományos érdeklődés: -

Név: Török Róbert
Tagság kezdete: 2021. 09.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: MA
Szak: Ellátásilánc- menedzsment
Tudományos érdeklődés: -
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Szakkollégiumi tagság bemutatkozása

Név: Válint Rita
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség: HR munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: HR, szervezés, pénzügy, számvitel, pszichológia

Név: Varga Viktória
Tagság kezdete: 2022. 02.
Tisztség: Projekt munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Gazdálkodási és menedzsment
Tudományos érdeklődés: startupok, projektmenedzsment, pénzügy, HR

Név: Vig Sára Greda
Tagság kezdete: 2020. 09.
Tisztség: Tudományos munkacsoport tag
Képzési szint: BA
Szak: Kereskedelem és marketing
Tudományos érdeklődés: -

Tavaszi csapatépítő
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Vitaestek

A szakkollégium 2020-ban újraindította vitaest sorozatát, melyet SZEánsz né-
ven ismernek a résztvevők. Az esemény célja, hogy kutatói és vállalati néző-
pontokat, problémákat és megoldásokat ismerhessennek meg az egyetem hall-
gatói, valamint a szélesebb körű közönség. A támogatási időszaknak is részét 
képző eseményeket a Nemzeti Tehetség Program keretében szerettük volna még  
színvonalasabbá tenni.

A vitaestek minden alkalommal egy-egy konkrét témát ölelnek fel, melyek fel-
dolgozását egy hozzáértő szakember segíti elő, majd a közönséggel interakció-
ban vitatjuk meg a felmerülő kérdéseket. A megvalósítást online és személyes 
formáit is kipróbálta már a szakkollégium, azonban célunk lenne egy hibrid 
megoldás kivitelezése a minél szélesebb körű hallgatóság elérése érdekében.

2021 őszi félév vitaestjei

1. vitaest: Online vásárlás aranykora (2021. szeptember. 10.)

Első vitaestünkön Póka Viktor, mint a Közép-Európai Online Megfelelőségi és 
Támogatási Menedzser látogatott el hozzánk a Tesco-Global Kft. képviseleté-
ben. A vitaesten online részvételi lehetőséget is biztosítottunk.

1. vitaest
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2. vitaest: Kapitalizmus és a sport (2021. szeptember. 22.)

Második vitaestünkön Dr. Faragó Beatrixot fogadtuk, a WIBC profi box vi-
lágbajnokát, illetve a Széchenyi István Egyetem adjunktusát, hogy meséljen 
tapasztalatairól, illetve a sporteredmények gazdasági hatásairól. A vitaesten on-
line részvételi lehetőséget is biztosítottunk.

3. vitaest: A világ amiben élünk (2021. október. 12.)

Harmadik vitaestünkön Dr. Nógrádi Györgyöt, a Budapesti Corvinus Egyetem 
docensét  fogadtuk, aki izgalmas témájával jelentős számú hallgatóságot von-
zott a helyszínre.

2. vitaest

3. vitaest Pillanatképek a vitaestekről
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2022 tavaszi félév vitaestjei

1. vitaest: NFT-k világa (2022. március. 01.)

A tavaszi félév első vitaestjén egy, az egyetem hallgatóság által nagyon 
preferált témát, a kriptovalutákhoz is kötődő non-fungible tokenek vilá-
gát ismerhettük meg Lőrincz Erik és Igor Pogany interaktív előadásában.

4. vitaest

Pillanatképek a vitaestekről

Összegzés

A  vitaestek mindkét félévben problémamentesen lezajlottak, az online 
megvalósítás biztosítása is sikeresnek tekinthető, azonban folyamatos fej-
lődést szeretnénk elérni az általunk szervezett események tekintetében.
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Kurzusok

A szakkollégiumi kurzusok palettája széleskörűnek tekinthető, mivel a tagja-
ink, illetve a potenciális  hallgatóság által preferált tématerületeket részesítjük 
előnyben. Szakkollégiumunk nyílt és zárt eseményeket egyaránt biztosí az ér-
deklődők számára. Az előbbiek között a nem csak szakkollégiumi tagok által 
látogatható kurzusainkat tartjuk számon,  miközben az utóbbiak csupán aktív 
tagjaink számára elérhetők.  

Eseményeink jellemzően magyar nyelvűek, azonban az egyetem által is hang-
súlyosnak ítélt nézőpontot követve szeretnénk a nemzetköziesítés területén is 
előre lépni, ezért angol nyelvű kurzusaink is indultak a 2022-es évi tavaszi sze-
meszterben. A nemzetköziesítés tükrében a Széchenyi István Egyetem Regioná-
lis- és Gazdaságtudományi Doktori Iskola Gazdálkodás- és Szervezéstudomá-
nyi Alprogramjának hallgatóit kértük fel kurzustartásra a következő témákban: 

„Practicality in Science or Science in Pratctice?”; 

„In Trust, We Thrive and the Platforms We Use: Pillars of and a Case for 
the Sharing Economy”

Az első alkalmon Vastag Tímea a marketing gyakorlati hasznosíthatóságáról, 
a másodikon Szabó Kinga a közösségi gazdaság rejtelmeiről tartott interaktív 
előadást. Az angol nyelvű, online eseményeken résztvevők száma az első al-
kalmakon ugyan alacsony volt, de bízunk benne, hogy a jövőben a hallgatói 
részvételi szándék javulni fog.

Magyar nyelvű kurzusaink 2022. tavaszi félévében

Nyílt kurzus Zárt kurzus

Kriptovaluta kurzus Nonprofit marketing kurzus

Fenntarthatóság, felelősségvállalás kurzus Startup kurzus

HR kurzus

Interaktív TDK kurzus
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Nyílt kurzusok

Kriptovaluta kurzus (3 alkalmas kurzus)

Az egyetemünk hallgatóságát nagy számban megmozgató téma Dr. Gajzágó 
Gergő előadásában került ismertetésre, feltárva a technológia, tőzsde, valamint 
a kriptovaluták generálta új trendek kapcsolódási pontjait, illetve ezek társadal-
mi-gazdasági hatásait. 

Fenntarthatóság, felelősségvállalás kurzus (3 alkalmas kurzus)

A napjainkban kifejezetten izgalmas tématerület kutatási lehetőségeivel kap-
csolatosan Dr. habil Reisinger Adriennt kértük fel a kurzus megtartására. Az 
kurzuson résztvevők megismerkedhettek a fenntarthatóság, a felelősségvállalás 
és az értékteremtés fogalmaival, kapcsolódási pontjaival, valamint az elemzés-
hez szükséges mélyinterjúk módszertanával és előzetes eredményekkel.

Dr. Gajzágó Gergő előadása a kurzus keretében

Dr. habil Reisinger Adrienn előadása a kurzus keretében
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Zárt kurzusok

Nonprofit marketing kurzus (3 alkalmas kurzus)

A kurzuson Dr. Gyurián Nagy Nikolett előadásában a forprofit szervezetek 
non-business tevékenységével és a nonprofit szervezetek marketingtevékenysé-
gével ismerkedhettek meg a résztvevők. Többek között szó esett olyan innova-
tív megoldásokról, mint a drónokkal történő erdőtelepítés, valamint az AR és a 
VR technológia alkalmazása a nonprofit szervezetek tevékenyégében.

Startup kurzus (2 alkalmas kurzus)

Dr. Rámháp Szabolcs hazai és nemzetközi példákon keresztül ismertette a star-
tupok alapítását, működését és az alapítók kreatív ötleteinek kialakulását övező 
sajátosságokat. Mindezek után bemutatásra kerültek a hazai, illetve az egyete-
münk által támogatott vállalkozás alapítási lehetőségek. 

Dr. Gyurián Nagy Nikolett előadása a kurzus keretében

Dr. Rámháp Szabolcs előadása a kurzus keretében

Németh Patrik előadása a kurzus keretében
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Dr. Gyurián Nagy Nikolett előadása a kurzus keretében

HR kurzus (1 alkalmas kurzus)

A kurzus keretében Németh Patrik, az EATON Industries Kft. munkatársa a 
személyiségtípusok meghatározásának vizsgálati metódusaival ismertette meg 
a résztvevőket. A hallgatók a DISC személyiségteszttel foglalkoztak részlete-
sebben, ki is töltötték, majd az eredmények alkalmazhatóságát beszélték át. 

Interaktív TDK kurzus (8 alkalmas kurzus)

A kurzus, melynek célja a szakkollégiumi tagok Tudományos Diákköri Kon-
ferenciához kapcsolódó munkájának a segítése, Dr. Buics László, Dr. Gajzágó 
Gergő, Dr. Berkes Judit és Dr. Vinkóczi Tamás közreműködésével valósult meg. 
A jelenlévők segítséget kaptak kutatási terveik kialakításában, kérdőíveik, mé-
lyinterjúik elkészítésében, így későbbi TDK, vagy szakdolgozatuk megvalósí-
tása könyebbé válhat számukra.

Interaktív TDK kurzus előadása

Németh Patrik előadása a kurzus keretében
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Egyéb kurzusok

Gasztronómiai kurzus (2 alkalmas kurzus)

Egyetemi oktatónk, Szalai Zoltán, illetve a szakkollégiumi tagok kérésére indult 
gaszronómiai kalandozásokra invitáló kurzusunk, melynek során hagyományos 
és trendi technológiákkal és ételekkel ismerkedhettek meg a résztvevők. A kur-
zustartó által megálmodott fogásokat az egyetem területén nemrégiben felújított 
és átadott Bridge Oktatói és Hallgatói Klubban található tankonyhában készí-
tették el a hallgatók.  Az elő- és főételeket, valamint desszerteket a foglalkozá-
sok után természetesen el is fogyasztották. A kurzus kiváló alkalmat biztosított 
tagjaink számára a mindennapi rutinból való kimozduláshoz, mivel  a program 
ideális alternatíva volt a kikapcsolódáshoz. 

Elkészült mediterrán ételek a kurzuson
 Bruschetta al pomodoro e mozzarella, Saltimbocca di Pollo tasca, Tiramisu di torte
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Tutori feladatok ellátása

Szakkollégiumunk tagjai fontosnak tartják a tudásátadást- és megosztást, így a 
hallgatói igényekhez illeszkedve az egyetem más szakkollégiumainak tartottak 
kurzusokat a tutorok. Munkájuk során vállalták, hogy a szakkollégium működé-
séhez kapcsolódó legfontosabb területekből, humánerőforrás menedzsmentből 
és marketingből tartanak kiscsoportos foglalkozásokat. Szakkollégiumi műkö-
désünk időtávjából adódóan már elegendő tapasztalattal rendelkeznek tagjaink 
ahhoz, hogy megfelelő minőségben, interaktív módon adják át tapasztalati is-
mereteiket másoknak. Az eseményeken a szakkollégiumok tagjai mellett prog-
ramigazgatók is részt vettek, illetve feltárult az igény az ilyesfajta tudásátadási 
megoldásokra, így a későbbiekben is szeretnék ezen tevékenységünket folytat-
ni. A tutori feladatok ellátását a következő felosztásban vállalták tagjaink:

HR korrepetálás

Tutor 1. alkalom 2. alkalom
Juhász Klaudia 2022. 03. 28. 2022. 04.11.

Marketing korrepetálás

Tutor 1. alkalom 2. alkalom
Pozsegovits Balázs 2022. 04. 04. 2022. 04. 11.
Jankovics Dóra  2022. 04. 05. 2022. 04. 19.

A visszajelzések alapján a korrepetálások a más tudományterületekhez tartozó 
szakkollégiumok számára jelentős hozzáadott értéket jelentettek eddig egyete-
mi tanulmányaikhoz.
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Pillanatképek a korrepetálásokról



Jótékonyság, önkéntes program

Szakkollégiumunk a 2022. 05. 06-án a 2002-ben alakult Lurkó Győri Kórház 
Gyermek Osztályért Alapítványt segítette önkéntes munkájával. Az általunk 
támogatott szervezet a Petz Aladár Megyei Oktató Kórház Gyermekosztályán 
fekvő és a vizsgálatra várakozó gyermekek foglalkozásait szervezi és valósítja 
meg főként játékos tevékenységek formájában. Szakkollégiumunk 6 fővel vett 
részt az önkéntes programban ami a gyerekekkel való játék mellett a játszóházi 
játékok rendszerezését, a játékszerek tisztítását, illetve a játszótéri fészernek és 
annak tartalmának takarítását foglalta magában.

Önkéntes program pillanatképei
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Szakkollégiumi Nap

Szakkollégiumunk kiváló lehetőséget lát egyetemünk más szakkollégiumaival- 
és kapcsolódó szervezeteivel közös programokban, illetve kapcsolatépítésben, 
ezért 2022. április 30-án közös bográcsozásra invitáltuk ezen szervezetek tagjait 
és vezetőit. Az eseményen a szakkollégiumok megismerhették egymás műkö-
dését és jógyakorlatait, de a játékos és sport programok sem maradhattak el. A 
rendezvény megvalósításához a jelentős hallgatói munka mellett megemlíten-
dő, hogy vállalati támogatásokat kaptunk a következő cégektől: VASKAKAS 
és Társa Kft., Zyntern.com Kft., Ceres Zrt és a Széles Húsüzlet Kft.

Pillanatképek a Szakkollégiumi Napról
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Kapcsolatépítés

A szakkollégi közösség számára nagyon lényeges az egyetemen kívüli érintet-
tekkel való kapcsolatépítés is, mely álláspont létjogosultságát az Interkoll által 
megadott minősített szakkollégiumi lét is megerősíti. Kifejezetten jó kapcso-
latot ápolunk többek között a a Pécsi Tudományegyetem Janus Pnnonius Köz-
gazdasági Szakkollégiumával és a b2 Traszdiszciprinális Szakkollégiumával, 
valamint a Budapesti Gazdasági Egyetem Gundel Károly Gazdaságtudományi 
Szakkollégiumával.  

Nyitottak vagyunk közös szakmai programok szervezésére, más szakkollégiu-
mok, szervezetek által megrendezett vitaesteken, kurzusokon, konferenciákon 
és egyéb programokon való részvételre, de természetesen a közös gyárlátogatá-
sokat és kirándulásokat is kiváló kapcsolatépítési lehetőségnek tekintjük. Egye-
temünk, illetve a Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégiumért Alapítvány ezen 
események megvalósításához természetesen lehetőségeikhez mérten minden 
esetben hozzájárulnak

Legutóbb a Gundel Károly Gazdaságtudományi Szakkollégiumot láttuk vendé-
gül Győrben egy szakmai beszélgetés és gyárlátogatás keretében. A két szerve-
zet jógyakorlatainak, működési sajátosságainak megismerése sikeresebb mű-
ködésük elősegítéséhez járulhatott hozzá. A délelőtti beszélgetést követően a 
Széchenyi István Egyetem és a Szent Mór Bencés Perjelség összefogásában 
működő Apátúr Sörházába látogattunk el, mely lehetőség bátran nevezhető sör-
gasztrónómiai élménynek, mivel egy sörfőzde és sörház tökéletes kombináci-
óját ismerhettük ott meg. A főzde és a főzés menetének felfedezését követően 
egy ebéd folyamán értékeltük a kóstolóként felszolgált söröket, illetve a napi 
szakmai sikereinket. 
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Kurzustartóink mondták!

"Egykori szakkollégistaként megtisztelő volt 
kurzust tartani a gazdasági képzés elitjét 
jelentő hallgatóknak. Itt nemcsak hogy 

mesélhettem a startupok világáról és az ezzel 
kapcsolatos lehetőségekről, de azóta már 

közös gondolkodással segíthetem is az egyik 
csapat ötletének piacra kerülését." 

Dr. Rámháp Szabolcs

„A Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégium 
lehetőséget ad az igazán érdeklődő hallga-

tóknak, hogy szélesítsék és egyben mélyítsék 
tudásukat, így fejlesztve saját hozzáértésüket, 
ami mindenképpen hasznukra lesz a szakmá-
jukban. Oktatói oldalról pedig kifejezetten 
hálás olyan hallgatóknak bemutatni a leg-

frissebb eredményeket, akik erős érdeklődést 
mutatnak a téma iránt, és nem félnek kérdezni 

sem.”

Dr. Gajzágó Gergő

„A TDK kurzus keretében remek élmény volt 
lelkes és tehetséges hallgatókkal találkozni 
és szakmai tanácsokkal támogatni őket a 
választott témájukhoz kapcsolódó kutatás 

megvalósításában.”

Dr. Buics László
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„A szakkollégiumi kurzus keretein belül 
interaktív szakmai beszélgetések során foglal-
kozhattunk a marketing egyik legjelentősebb 
szegmensével, a nonbusiness marketinggel. 

Örömmel dolgoztam együtt a kurzuson a 
proaktív, rátermett csapattal.” 

Dr. Gyurián Nagy Nikolett

Dr. Vinkóczi Tamás, szakkollégiumi programigazgató
„Nagyon örülök, hogy a Széchenyi István Egyetem oktatói és a vállalati szféra képviselői lelki-

ismeretesen, kiváló szakmai tudás birtokában hozzájárulnak a szakkollégium tagjainak egyetemi 
órákon kívüli professzionális fejlődéséhez, illetve tapasztalatszerzéséhez.” 
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Arculatváltás

Fontos kiemelnünk hogy, miként az kiadványunk grafi kai megjelenéséből is 
látszik, szakkollégiumunk 2022. tavaszi félévében a Nemzeti Tehetség Prog-
ram keretében a „Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégium Tehetség Program” 
megnevezésű NTP-SZAKOLL-21 kódszámú pályázati program során a renge-
teg megvalósított esemény mellett arculatát is megújíthatta.

Az 1997-es alapítás óta használt logónkat a szakkollégiumi tagság igényei 
alapján újra terveztettük és elkészíttettünk egy újat mellyel kapcsolatosan el-
várásaink közé tartozott, hogy fi atalos és modern színvilággal rendelkezzen, 
így letisztult formavilággal, arany-bordó színekkel láttuk el. Céljaink közé 
tartozott, hogy a logó alapján az egyetemünket ismerő emberek könnyedén 
felismerhessék győri kötődésünket. Elképzelésünk részét képezte, hogy a Szé-
chenyi István Egyetem arculatához igazodva újujjunk meg, így az egyetem 
vezetésével szoros együttműködésben, az arculati kézikönyvhöz illeszkedő új 
lógó került kidolgozásra a felkért grafi kusok által.

A megújulás következtében reklámeszközeinken, közösségi oldalainkon, for-
mális dokumentumainkon a régi logót az újra cseréltük, így hivatalos Kautz 
Gyula Közgazdász Szakkollégiumos hirdetési eszközök mellett az általunk 
minden évben megszervezett Országos Pénzügyi Esettanulmányi Verseny 
roll-upja is lecserélődött. Emellett molino és asztali zászló gyártását is megva-
lósítottuk, mely eszközök könnyen szállítható jellegéből adódóan kitelepülé-
seink során is jelentősen segíthetik tevékenységünket.

Szakkollégisták az újdonsült tárgyi- és reklámeszközökkel



Szakkollégisták az újdonsült tárgyi- és reklámeszközökkel
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Pillanatképek a szakkollégium életéről
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Köszönetnyilvánítás, jövőbeli tervek

Szakkollégiumunk ezúton is köszönettel tartozik az Emberi Erőforrás Kezelő, a 
Nemzeti Tehetség Program és a Miniszterelnökség támogatásából megvalósuló  
NTP-SZAKOLL-21-0056  azonosítószámú, Kautz Gyula Közgazdász Szakkol-
légium Tehetség Program elnevezéső pályázat megvalósíthatóságáért.

A sikeres megvalósítás következtében napjainkban releváns és izgalmas témá-
kat érintő vitaesteket, kurzusokat szervezhettünk tagjaink, illetve az érdeklődő 
egyetemi hallgatók, oktatók és külsős személyek számára. A programok lebo-
nyolításában érintett oktatók és vállalati szakemberek munkája is kulcsfontos-
ságú volt, ezért fontos volt számunkra, hogy a hallgatóság mellett ők is megta-
lálják a megfelelő csatornát a hallgatókkal való kapcsolatfelvételre. 

A pályázat részét képző tárgyieszköz beszerzés is jelentősen hozzájárul(t) kur-
zusaink lebonyolításához, azonban a jövőben szeretnénk ezek hasznosulását 
méginkább fokozni, mivel programjaink párhuzamosan online és offl  ine formá-
ban való elérhetőségén dolgozunk.

Az önkéntes- és tutori munka visszajelzései alapján szeretnénk hosszú távon 
fenntartani ezen újonnan kialakított rendszereinkből, kapcsolatainkból adódó 
lehetőségeinket, mivel a tudásátadást és a segítő szándékkal végzett munkát 
nagyon emberközelinek és fontosnak tartjuk.








